
 

Правила программы роста Kokoc Group 
Миссия Kokoc Group — превращаем каждый рубль в возможность 
для процветания. Мы стремимся стать центром притяжения для бизнеса, 
готового к масштабированию и поиску новых горизонтов роста. Для нас рост 
— это не только результативный маркетинг, но и культура мышления, 
постоянное стремление к развитию, обучению и поиску новых 
возможностей. А еще — это поддержка сообщества предпринимателей, 
которые разделяют с нами этот путь. 
Мы верим, что устойчивый рост всего сообщества достигается через рост 
каждого бизнеса благодаря доступу к передовым технологиям, знаниям и 
ресурсам. Именно поэтому мы запускаем Программу роста Kokoc Group — 
целевую программу, созданную для поддержки и ускорения вашего роста. 
Это программа для амбициозных бизнесов, стремящихся 
к масштабированию. Наша цель — создать среду и возможности для роста, 
независимо от текущего этапа развития вашего бизнеса. Помимо 
платформенных решений для результативного маркетинга, программа 
предлагает гранты на развитие, доступ к лучшим практикам и экспертизе, 
чтобы сделать ваш путь к успеху более предсказуемым и результативным. 

Термины:  

1. Компания - ООО «Корпорация РБС», юридическое лицо, 
предоставляющее пользователю сети Интернет (далее — 
«Пользователь») возможность использовать Платформу KOKOC GROUP 
(далее – «Платформа») на условиях, изложенных в Пользовательском 
соглашении, а также предоставляет возможность Пользователям 
участвовать в Программе роста, условия которой предусмотрены 
этими Правилами.  

2. Грант — целевая дотация, выдаваемая Участникам программы в баллах 
для финансирования частичной оплаты Решений, на условиях 
предусмотренных Программой., 

3. Баллы – условные виртуальные единицы, начисляемые Участнику 
на его Счет в соответствии с правилами Программы роста. 
Начисленные Баллы могут быть использованы способами, 
перечисленными в условиях Программы роста. 

4. Kokoc ID – уникальная учетная запись пользователя, создается 
Пользователем для авторизации на Платформе в результате 
процедуры регистрации.  

5. Бенефиты – виды инструментов/поощрений, предлагаемых Компанией 
участнику программы роста при выполнении условий этих Правил. 



6. Решения - товары/работы/услуги/результаты интеллектуальной 
деятельности и другие допустимые законодательством объекты 
реализуемые партнерами Компании. 

Общие положения:  

1. Программа роста — создана, реализуется и управляется Компанией 
для поддержки и ускорения роста бизнеса. 

2. Эти Правила Программы роста определяют условия и порядок участия, 
место, сроки проведения Программы и иные условия участия 
в Программе. 

3. Участник, вступая в Программу, полностью принимает Правила 
и обязуется их выполнять. 

4. Правила размещаются на Сайте Программы, а также с использованием 
других источников по усмотрению Компании. 

5. Программа действует до ее отмены по решению Компании. 
Информирование об окончании Программы осуществляется через 
Сайт Программы, путем опубликования информационного сообщения 
на Сайте. 

6. Уровень, состав и условия бенефитов для каждого уровня в программе 
может быть пересмотрен не чаще, чем раз в год. Годовой цикл 
программы длится с апреля по март. 

Участие в Программе роста  

1. Отдельная регистрация Пользователей в Программе роста 
не требуется, программа доступна для всех клиентов Kokoc Group. 
Используйте продукты через платформу Kokoc Group, и получайте 
доступ к ресурсам и грантам на развитие бизнеса.  

2. Пользователь автоматически становится участником Программы роста 
после регистрации на Платформе, путем создания учетной записи 
(Kokoc ID). Регистрация пользователя на Платформе предусматривает 
принятие условий Программы роста. 

3. При регистрации на Платформе Пользователю, автоматически, 
в зависимости от объема инвестиций за последние 48 месяцев 
присваивается один из существующих в программе Уровней: 
“Signature”, “Platinum”, “Gold”. Присвоенный Уровень отражается 
в соответствующем разделе Личного кабинета Пользователя. 

4. В зависимости от присвоенного Уровня в Программе роста, 
Пользователю становятся доступны различные типы бенефитов 
и варианты их реализации.   

Типы инструментов роста, существующие в программе:  

1. Ресурсы: доступ к отраслевым бенчмаркам (сравнение с компаниями, 
которые работают в той же отрасли вне зависимости от того, являются 
ли они прямыми конкурентами или нет) и исследованиям, 



позволяющим находить возможности оптимизации и открывать новые 
точки роста. 

2. Сообщество: мероприятия и общение с равными, возможность 
делиться и получать знания от лучших экспертов. 

3. Гранты на развитие: целевые поощрения, которые можно направить 
на тестирование новых инструментов или масштабирование лучших 
практик. 

Уровни программы роста, виды бенефитов и способы их получения:  

Уровень Ресурсы (отраслевые 
бенчмарки, исследования)

Мероприятия Гранты на развитие

Signature 
(>1.5 млн. 
руб. макс. 
ср. 
месячный 
чек за 
последние 
48 мес.)

Кол-во: 
не реже 1 раз в квартал 

Тип: 
Отраслевые бенчмарки, 
исследования, статистика 

Возможности: 
персональная заявка на 
отрасль, тему

Кол-во: 
не реже 1 раза в 
месяц 

Тип: 
Оффлайн 
мероприятия 
Онлайн-мероприятия 

Возможности:  
эксклюзивные, 
закрытые, редкие, 
камерные 
мероприятия

—

Platinum 
(>0.5 млн. 
руб. макс. 
ср. 
месячный 
чек за 
последние 
48 мес.)

Кол-во: 
не реже 1 раз в квартал 

Тип: 
Отраслевые бенчмарки 

Возможности: 
общеотраслевой отчет по 
отрасли Клиента

Кол-во: 
не реже 1 раза в 
месяц 

Тип: 
Оффлайн 
мероприятия 
Онлайн-мероприятия 

Возможности:  
отраслевые, 
экспертные, крупные 
мероприятия 

—



Дополнительные условия 

1. В случае невозможности проведения анонсированного Сообщества 
(мероприятия) в заявленном формате, смене плана, спикеров или 
содержания мероприятия, Kokoc Group оставляет за собой право 
внести изменения в календарь и анонсы мероприятий, заменив их 
на сопоставимые, 

2. Участник обязуется отслеживать изменения в Программе 
самостоятельно в разделе Программы роста на Сайте 
platform.kokocgroup.ru и в других информационных каналах Kokoc 
Group в сети Интернет. Любые внесенные изменения в программу 
ориентированы на улучшение опыта Участника работы с компанией. 

Порядок получения Грантов для клиентов Уровня Gold 

1. За каждый рубль, потраченный в платформе Kokoc Group, Участник 
программы Gold получаете баллы. За приобретение разных Решений 
Участники получают разное количество баллов, точное начисление 
по каждому Решению содержится в карточке решения.  

2. Баллы накапливаются на счету Участника и через 6 месяцев 
непрерывных накоплений (правило непрерывного накопления — 
оборот не менее 50 тыс. руб. в месяц) могут быть потрачены 
на специальной Витрине Программы роста. Баллы можно реализовать 
на частичную оплату Решений (до 30% от полной стоимости, указанной 
в карточке Решения). 

Gold 
(до 0,5 млн. 
руб. макс. 
ср. 
месячный 
чек за 
последние 
48 мес.)

Кол-во: 
не реже 1 раз в квартал 

Тип: 
Отраслевые бенчмарки 

Возможности: 
агрегированный 
стандартизированный 
отчет, отражающий 
динамику показателей, без 
привязки к отрасли Клиента

Кол-во: 
не реже 1 раз в 
квартал 

Тип: 
Онлайн-мероприятия

До конца текущего 
месяца, в зависимости 
от общей суммы по 
актам в предыдущем 
месяце 
рассчитывается 
начисление баллов 
(как % от суммы) по 
формуле: 

50 – 150 тыс. = 1% 
150 – 500 тыс. = 2% 
500 – 1 млн = 2,5% 
 
Для общей суммы 
менее 50 тыс руб. за 
месяц баллы не 
начисляются и 
предыдущие 
накопленные баллы 
сгорают.  

Для суммы свыше 1 
млн руб. за месяц 
баллы не начисляются.  

1 балл равен 1 рублю.



 
Информация о Компании: 
Общество с ограниченной ответственностью 
«Корпорация РБС» 
(ООО «Корпорация РБС») 
ОГРН 1137746210898 ИНН 7710934777 
e-mail: info@id.kokocgroup.ru  


